
 
ระเบียบกลุ่มเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
            

    
กลุ่มเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร  หมายถึง  พนักงานส่วนต าบลดอนดู่ 

   
   ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน 
ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรต้ังอยู่บนฐานคติของความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทาใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เม่ือ ความ
โปร่งใสท่ีใช้ในการบริหารงาน  หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน 
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับ
การตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้
ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือ
พวกพ้องดังนั้นจึงมีความจาเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็น
รูปธรรมเพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการทางาน คนทางานจะต้องปฏิบัติให้
เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้สานึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะดาเนินการให้เกิดความถูกต้อง
เป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการ
ดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การท างานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระท า
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต” 
 

หมวดท่ี 1 
ชื่อ –สถานท่ี 

  1. ชื่อกลุ่มเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
2. สถานที่ต้ังกลุ่ม  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
 

หมวดท่ี 2 
วัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มเห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความน่าเชื่อถือ 
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หมวดท่ี 3 
สมาชิก 

4.  สมาชิกกลุ่ม 
   พนักงานส่วนต าบดอนดู่  ที่สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มฯ 
ประกอบด้วย 

1.  นายทวีศักด์ิ  บุญกุศล    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางพัชรินทร์  สามคุ้มพิมพ์    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นางธัญณิชา  ห่อไธสง    หัวหน้าส านักงานปลัด 
4. นางพรรวินท์  ราชเสนา    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
5. นางร าพัน  สุขเพีย     ผู้อ านวยการกองคลัง 
6. นางเกวลิน  ชัยมาตย์    นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. นางนภาพร  หิรัญอร    นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางปุณยวรีย์  ศรีเมือง    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
9. นางนันทิชา  ค าสอนจิก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางพรรณี  เนตวงษ์    เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
11. จ่าเอกกิตพันธ์  พลไธสง    เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
12. นางสาวอุมาพร  กระลาม    เจ้าหนักงานธุรการ 
13.  นางสาวพิทยาภรณ์     ผางเวช  ผู้ช่วยบุคลากร 
14.  นางสาวดาราภรณ์  ชัยสมบัติ   ผู้ช่ายเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
15.  นายปกรณ์  สุวรรณเวียง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
16.  นายสมรัก  สมโคตร  ผู้  ช่วยนักวิชาการเกษตร 
17.  นายวิสรุจณ์  ปังสาระกัง  ผู้  ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

 
หมวดท่ี 4 

การพ้นสมาชิกภาพ 
5.  การพ้นจากสมาชิกภาพ  

5.1  ตาย 
5.1  โอนย้ายไปสังกัดที่อ่ืน 
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หมวดท่ี 5 
หน้าท่ีของสมาชิก 

6.  สมาชิกมีหน้าที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร 
การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลท่ีได้รับ
การยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต 
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง 
ทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การ
รับราชการตลอดเวลา” 
 

หมวดท่ี 6 
คณะกรรมการ 

7.  คณะกรรมการกลุ่มฯ  ประกอบด้วย 
1. นายทวีศักด์ิ  บุญกุศล    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางพัชรินทร์  สามคุ้มพิมพ์   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่   คณะท างาน 
3. นางธัญณิชา  ห่อไธสง    หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
4. นางพรรวินท์  ราชเสนา    ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
5. นางนภาพร  หิรัญอร    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    เลขานุการ 
 

หมวดท่ี 7 
การประชุมสมาชิก 

8.  การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี  อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 

 
ประกาศ ณ วันที่  23  สิงหาคม  2560 

 
 

(ลงชื่อ)  ทวีศักด์ิ  บุญกุศล 
(นายทวีศักด์ิ  บุญกุศล) 

ประธานกลุ่มเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 



 
 


