




 

แผนการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  

อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน
ทีเ่กิดขึ้นจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนิน รับผิดชอบ

กำร หลัก

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สิทธิสวัสดิการ โรงพยาบาล ส านักปลัด

2566 ตรวจสุขภาพประจ าปี 2556 ขอนแก่น

2 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน  - ณ สถานที่ที่ ส านักปลัด

จ้างร่วมการแข่งขันกีฬาสากลและ เจ้าภาพจัด

กีฬาพืน้บ้าน งานก าหนด

3 จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับพนักงาน ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วน ให้พรวันเกิด  - อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง แก่พนักงาน กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

4 จัดกิจกรรมมุทิตาเล้ียงเกษียณ จัดงานเล้ียง ผู้ข้อมือ มอบของขวัญ  - อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด
พนักงานส่วนต าบลดอนดู่ อวยพรให้กับพนักงานทีเ่กษียณ

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

แผนงำนด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplac)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนดู่  อ ำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566
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ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน
ทีเ่กิดขึ้นจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนิน รับผิดชอบ

กำร หลัก

5 โครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ ด าเนินการจัดโครงการประเพณีบุญ 100,000 ที่วา่การ กองการ

ประจ าปี 2566 กุ้มข้าวใหญ่ จัดนิทรรศการ อ าเภอหนอง ศึกษา

สองหอ้ง

6 จัดกิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่ ด าเนินการจัดงานเล้ียงปีใหม่  - อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

คณะผู้บริหาร/หัวหน้าส่วน อวยพร
ปีใหม่ มอบของขวัญ จับรางวัล 

7 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/ 210,000 อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

อบรมเพือ่เพิม่พูนความรู้ในการ อบรมพัฒนาองค์ความรู้เพือ่น ามา กองคลัง

ปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามหน้าทีข่องตน กองช่าง

กองการศึกษา

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนดู่  อ ำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น

แผนงำนด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplac)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน
ทีเ่กิดขึ้นจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนิน รับผิดชอบ

กำร หลัก

8 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม ด าเนินการโครงการฝึกอบรมการส่ง 30,000 อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์ เสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพือ่เสริม กรปครองส่วนท้องถิ่น เพือ่เสริมสร้าง
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต วัฒธรรมองค์กรสุจริต ให้กับคณะผู้
ประจ าปี 2566 บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง
9 จัดกิจกรรมท าบุญวันออกพรรษา ประชาสัมพันธ์ร่วมรับบริจาคปัจจัย  - วดัศรีมงคล ส านักปลัด

ประจ าปี 2566 จากคณะผู้บริหาร สมชิกสภา และ ม.7 บา้นหวั

พนักงาน เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรมี หนองแวง
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต

10 กิจกรรมให้แนะน าและปรึกษา การด าเนินการให้ค าแนะน าและ  - อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนต าบลดอนดู่ ปรึกษา การวางแผนการใช้จ่ายเงิน
ในกลุ่มฯ

แผนงำนด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplac)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนดู่  อ ำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.
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ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ หน่วยงำน
ทีเ่กิดขึ้นจำกโครงกำร (บำท) ด ำเนิน รับผิดชอบ

กำร หลัก

11 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูง 150,000 อบต.ดอนดู่ ส านักปลัด

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2566 พร้อมทัง้ขอพรรดน้ าจากผู้สูงอายุ

เพือ่เสริมสร้างสถาบันครอบครัวตลอด
จนรักษาขนวบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามไว้

12 โครงการจัดกิจกรรมแม่ลูกผูกพันธ์จัดกรรมแม่ลูกผูกพันธ์ วันแม่แห่งชาติ 15,000 ศูนย์พฒันา กองการ

วันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2566 จัดกิจกรรมการละเล่นแม่ลูก สร้าง เด็กเล็กต าบล ศึกษา

ความอุ่นและมั่นคงส าหรับครอบครัว ดอนดู่

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566

แผนงำนด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภำวะ  (Happy Workplac)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนดู่  อ ำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

- กิจกรรมตรวจสุขประจ าปี  2566  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
2. Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดการเกื้อกูลในองค์กร 

 

-การจัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดกิจกรรมมุทติาจิตเลี้ยงเกษียณพนักงานส่วนต าบลดอนดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
3. Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 
- การจัดโครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ ประจ าปี 2566 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
4. Happy Relax  การส่งเสริมให้สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 
-การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงวันปีใหม่ เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ผ่อนคลายในการท างาน เป็นการรักษาสมดุล
ระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตท างาน และร้างขวัญก าลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
5. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 
-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
6. Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 
- โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  22  มีนาคม  2566  ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนดู่   โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 38 คน เข้าร่วมโครงการ   ซ่ึงการจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมท าบุญวันออกพรรษา ประจ าปี  2566 ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนดู่ เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนนิชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
7. Happy Money  การส่งเสริมการออมและการวางในการใช้จ่าย 

 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่  ได้ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการวางแผนการ
ใช้จ่ายกลุ่มเงินเศรษฐกิจชุมชนต าบลดอนดู่ ประจ าปี 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplac) 
8. Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 
-วันที่ 11 เมษายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนดู่ จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลดอนดู่ ประจ าปี  2566 พร้อมทั้งรดน้ าขอพรผู้มีสูงอายุ เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-โครงการจัดกิจกรรมแม่ลูกผูกพันธ์ วันแม่แห่งชาติ  ประจ าปี  2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนดู่ 
เพื่อการส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

 

 

 

 

 

 

 


