
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
      

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง                                           
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานสวัสดิการและ                   
พัฒนาชุมชน 
๑.4 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 
 



 

    โครงสร้างการบริหาร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
    
  
 
 
 
 
  
  
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลุกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน ๑ - - 1 ๓ - - 1 2 - - ๘ 2 18 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)  

งานบริหารท่ัวไป 
 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (๑) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. (๑)  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
นักการ (๑) 
คนงาน (๑) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
 
นักวิเคราะห์ฯ ชก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ (๑) 

 
 
 

งานสวัสดิการและ               
พัฒนาชุมชน 

 
นักพัฒนาชุมชน  ชก. (๑) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 
 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1)                  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ชง. (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (๑) 

 
 



 

 
    โครงสร้างการบริหาร 

     กองคลัง 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลุกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - - - - 1 3 1 8 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

(๑) 

งานการเงิน 
 

นวช.การเงินและบัญชี  ชก (๑) 
จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง (๑) (ว่าง) 
จพง.การเงินและบัญชี (ลจ.) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
คนงาน (1) 
 

 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ (๑) 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ             
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑)  (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ (๑) 

 



 

 
  โครงสร้างการบริหาร 

กองช่าง 
 

 
 

  
 
 
 
  

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลุกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - - - - - - 2 - - - ๒ 1 5 

 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

(ว่าง) 

งานก่อสร้าง 

นายช่างโยธา  ปง (๑) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) 
คนงาน (1) 
 

 

 
 



 

   โครงสร้างการบริหาร 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

  
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดอนดู่ 

 

 
     

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา                           
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) (๑) 

งานบริการการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. (๑) 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 
 

 

ศพด.ดอนดู่ 
ครู คศ.๑ (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  (1) 
ศพด.หนองแวงยาว 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
ศพด.กุดหว้า 
ครู คศ.1 (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
 
 



 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลุกจ้าง
ประจ า 

ครู 
คศ.๑ 

พนักงานจ้าง รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส   ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - ๒ 6 2 12 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
  

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลุกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

      นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   
                          (ว่าง) 

 

 
 


