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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
---------------------------

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์ที่จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 โดยวิธีการสอบคัดเลือก อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๒  ประกอบกับมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘-๒๐ และข้อ ๒๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง


๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป  
1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    เลขที่ตำแหน่ง  08-ท-007   จำนวน   ๑   อัตรา


รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


ข้อ ๒ คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้   


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป        



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้



(๑) มีสัญชาติไทย



(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 



(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔ ) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
 (๗) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/(๘) ไม่เคยเป็น.....
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(๘) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้
ข้อ ๓  การกำหนดวัน เวลาและสถานที่รับสมัคร


ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์  ๐-๔๓00-9711 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2563 - 15 เมษายน  2563        
ข้อ ๔ หลักฐานการสมัคร  ประกอบด้วย



ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้


๑)  ใบสมัครตามแบบฟอร์มของ อบต.ดอนดู่ ที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ



๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                 ไม่เกินหกเดือน  จำนวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย


๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน  ๑  ฉบับ


๔) สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน  ๑  ฉบับ

๕)  สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    โดยต้องสำเร็จการศึกษาได้รับการอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  อย่างละ   ๑  ฉบับ  
๖)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ที่  ๑๖  (พ.ศ.๒๕๑๖)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ
๗)  เอกสารอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)
ผู้ที่จะสมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง  ๑  ตำแหน่ง   เท่านั้น
 
ข้อ  ๕  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จำนวน   ๑๐๐   บาท   ทุกตำแหน่ง  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด

ข้อ  6   เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น
/ข้อ ๖  การ….
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ข้อ 7  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์ ๐-๔๓00-9711  ในวันที่ 16 เมษายน 2563 

ข้อ 8  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย     ประกาศนี้










ข้อ 9  กำหนดการสรรหาและเลือกสรร


จะทำการสอบ   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในวันที่  21 เมษายน  2563   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  โดยให้ผู้เข้าสอบนำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวสอบแสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อนเข้าห้องสอบ  หากผู้สมัครสอบรายใดไม่มีบัตรดังกล่าว  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ  ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นหมดสิทธิสอบ  และหากผู้สมัครรายใดไม่ได้มาทำการสอบคัดเลือกตามวัน  เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้นถือว่าสละสิทธิซึ่งจะดำเนินการสอบดังนี้

ภาคเช้า             
ทุกตำแหน่งจะทำการสอบข้อเขียนภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) และภาควิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  โดยเริ่มทำการสอบตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.

ภาคบ่าย            
                    
จะทำการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
โดยเริ่มทำการสอบตั้งแต่เวลา  ๑๓.๓๐  น.  เป็นต้นไป 
ข้อ 10  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ คือ (ภาค ก.)  (ภาค ข.)  และ(ภาค ค.) ตามหลักเกณฑ์การสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ข้อ ๑1 การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่            22 เมษายน 2563 ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่    อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น            การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  บัญชีผู้รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี   เว้นแต่จะมีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้เป็นอันยกเลิก
/ข้อ ๑๑  การ…
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ข้อ ๑2  การสั่งจ้างและการบรรจุแต่งตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในลำดับที่ ๑  ของแต่ละตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ก่อน  และองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่ได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรคนใด  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่จะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  อนึ่งหากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรคนใด  ไม่มารายงานตัวตาม  วัน  เวลาและสถานที่  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่ ได้แจ้งไปถือว่าสละสิทธิและองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่  จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรลำดับถัดไปแทน
ข้อ ๑3
การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่กำหนด

ข้อ ๑4  กรณีมีข้อสงสัยให้ถือคำวินิจฉัยของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่ เป็นที่สุด


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ   ณ   วันที่   19   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕63
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(นายทวีศักดิ์  บุญกุศล)




        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่ ปฏิบัติหน้าที่
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ภาคผนวก ก

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรที่จะดำเนินการสอบฯ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนดู่
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ลงวันที่  19  มีนาคม  2563
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
       1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน 100 คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การ เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่ เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยคำนึงถึงระดับความรู้และความสามารถที่ต้องการของแต่ละตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ละระดับ วิชาที่สอบ


(1.1) วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐานหรือให้การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอื่นซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้

(1.2) วิชาภาษาไทย (คะแนน 50 คะแนน)
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 


ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน
2.1  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
          2.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน

2.3  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.4  ความรู้ด้านการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

2.5  แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

2.6  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
2.7  ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (100 คะแนน) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ ทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
//หน้าที่และความ…..

-6-
ผนวก  ข

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้างของพนักงานจ้างแนบท้ายประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ  ลงวันที่  19  มีนาคม  2563
********************************************

1. ตำแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก  พนักงานจ้างทั่วไป 


 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวทางประสบการณ์ ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


 -  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา


 -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
     4. ระยะเวลาการจ้าง


กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี
5.  ค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มเติมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท
รวมค่าตอบแทน 10,000 บาท
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